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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1Л. Димитровгралская местная общественная организация инвалидов-опорников 
«Преодоление» Ульяновской областной общественной организации Общероссийской 
общественной организации «ВСЕРОССИЙСКОЕ ОБЩЕСТВО ИНВАЛИДОВ» (ВОИ), в 
дальнейшем именуемая «Организация», является основанным на членстве общественным 
объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов 
и достижения уставных целей объединившихся граждан.
Полное наименование Организации: Димитровградская местная общественная организация 
инватидов-опорников «Преодоление» Ульяновской областной общественной организации 
Общероссийской общественной организации «ВСЕРОССИЙСКОЕ ОБЩЕСТВО 
ИНВАЛИДОВ» (ВОИ).
Сокращенное наименование Организации: ДМООИО «Преодоление».
1.2. Организация осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской 
Федерации. Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона •О 
некоммерческих организациях», Федерального закона «Об общественных объединениях- и 
других нормативных актов, а также в соответствии с настоящим Уставом и Программой 
ВОИ.
1.3. Организация действует на территории города Димитровграда Ульяновской области.
1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 
самоуправления и законности.
1.5. Организационно-правовая форма Организации -  Общественная организация.
1.6. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и прекращается в момент 
внесения в указанный реестр сведений о ее прекращении в соответствии с Федеральным 
законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей».
1.7. Организация является собственником своего имущества, отвечает по своим 
обязательствам всем своим имуществом, может иметь гражданские права и нести 
гражданские обязанности, соответствующие целям создания и деятельности, 
предусмотренным настоящим Уставом, быть истцом и ответчиком в суде, для достижения 
своих целей имеет право заключать договоры. Члены Организации не отвечают по 
обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов.
1.8. Организация имеет самостоятельный баланс, открывает счета в банках в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, имеет печать, штампы и бланки с адресом и 
наименованием Организации, содержащим указание на субъект Российской Федерации, на 
территории которого создана Организация.
1.9. Место нахождения постоянно действующего руководящего коллегиального органа 
Организации - Правления: Россия, Ульяновская область, город Димитровград. улица 
Дрогобычская, дом 30.
1.10. Организация нейтральна в религиозном отношении и самостоятельно определяет 
формы и методы взаимодействия с политическими и другими общественными 
объединениями. Организация пользуется льготами и преимуществами, предусмотренными 
законодательством для организаций инвалидов.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Елавными целями Организации являются:
- защита прав и интересов инвалидов;
- достижение инвалидами равных с другими гражданами возможностей участия во всех 
сферах жизни общества;
- интеграция инвалидов в общество.
2.2. Основными задачами Организации являются: г— ' % Д fitTH СТР И РОВ АН О j
- постоянное взаимодействие с органами представительной и
Димитровграда Ульяновской области в решении проблем цнвали;?^Рйр^Д8Д№йй?рвв^ада 
Ульяновской области, и Организации;
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- участие в разработке нормативных актов, связанных с социальной зашитой инвалидов 
города Димитровграда Ульяновской области:

содействие формированию позитивного отношения общества к инвалидам, 
информирование общества о положении инвалидов:
- содействие формированию на местном уровне социально ориентированной экономики и 
участие в выработке эффективных механизмов социальной защиты инвалидов города 
Димитровграда Ульяновской области;
- содействие инвалидам города Димитровграда Ульяновской области в реализации их 
законодательно установленных прав, льгот и преимуществ в получении медицинской 
помощи, образования, трудоустройстве, улучшении материальных, жилищных и бытовых 
условий жизни, в развитии творческих способностей, занятиях физической культурой и 
спортом;
- оказание социальных услуг по реабилитации инвалидов;
- вовлечение инвалидов в члены Организации и пропаганда деятельности Организации;
- осуществление на местном уровне собственных и совместных с другими структурами и 
организациями программ по медицинской, профессиональной и социальной реабилитации 
инвалидов, а также благотворительных программ;
- содействие Организации на местном уровне научных исследований и проектно­
конструкторских работ по проблематике инвалидов и участие в них;
- создание коммерческих организаций и участие в их деятельности;
- развитие международных контактов и связей инвалидов и Организаций, внутрироссийского 
и международного туризма;
- выполнение иных задач, связанных с вопросами социальной защиты и реабилитации 
инвалидов.
2.3. Организация осуществляет свою деятельность на следующих основных принципах:
- гуманизма и милосердия;
- уважения прав, личного достоинства и мнения каждого члена Организации, недопущения 
дискриминации инвалидов по признакам категории, причины и степени инвалидности, 
признакам возраста, пола, национальности, религиозным и политическим убеждениям;
- сочетания прав и обязанностей инвалидов-членов Организации с приоритетной поддержкой 
тех. кто находится в наиболее тяжелом физическом и материально-бытовом положении;
- посильного участия членов Организации в работе ее первичных организаций;
- выборности всех органов и руководящих лиц в структуре Организации, разграничения прав 
и обязанностей между ними;
- коллегиальности в работе всех органов в структуре Организации и персональной 
ответственности за порученное дело;
- гласности в работе органов и руководящих лиц Организации, доступности информации о ее 
деятельности, обязательного учета мнения членов Организации при выработке и принятий 
решений:
- уважения прав большинства и меньшинства при обязательном документальном 
закреплении мнения меньшинства, гарантиях его права на отстаивание собственной позиции, 
апелляции к общественному мнению;
- обязательности выполнения решений, принимаемых выборными органами Организации в 
пределах их компетенции, отчетности нижестоящих органов перед вышестоящими.

3. УЧРЕДИТЕЛИ И ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Учредителями Организации являются достигшие 18 лет граждане Российской 
Федерации, созвавшие конференцию, на которой было принято решение о создании 
Организации, об утверждении ее Устава, о формировании руководящих органов 
Организации. С момента принятия указанных решений Организация считается созданной, а 
ее учредители автоматически становятся члена\щ _^Х )|^а1Ш 3^1^.рт|^^^^Зя 
соответствующие права и обязанности. Члены Организацщ.сщ'е^|^р^^с¥<ЩёЙ0\0§^МЪ.  ̂
равные обязанности. ] Российской Федерации

по Ульяновской области
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3.2. Членство в Организации является добровольным. Членами Организации могут быть 
физические лица, достигшие 18 лет. являющиеся инвалидами, законными представителями 
инвалидов (родителями детей инвалидов, усыновителями, опекунами или попечителями), а 
также не являющиеся инвалидами или законными представителями инвалидов, но активно 
гаоотающие в Организации, либо по проблемам инвалидов, проживающие (работающие, 

ручающиеся) на территории города Димитровграда Ульяновской области, выполняющие 
настоящий Устав и Программу ВОИ.

Юридические лица - общественные объединения, если иное не установлено 
: елеральным законодательством, могут быть членами Организации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской 
Федерации. могут быть членами Организации, за исключением случаев, установленных 

дкдународными договорами Российской Федерации или федеральными законами. 
Иностранные граждане и лица без гражданства могут быть избраны почетными членами 

г дтизации без приобретения прав и обязанностей в Организации.
3.3 Лица, ознакомившиеся с настоящим Уставом, Программой ВОИ, и желающие вступить в 
-день: Организации, подают об этом письменное заявление в Правление Организации. 
Прием заявления о вступлении в члены Организации инвалидов с тяжелыми формами 
наг> лэения опорно-двигательного аппарата по их письменной просьбе может осуществляться 
на лому одним из членов Правления Организации.
3 - Прием или отказ в приеме в члены Организации осуществляется решением Правления 
Организации, которое принимается простым большинством голосов членов Правления.
3 5 Лицу может быть отказано в приеме в члены Организации в случае его несогласия с 
настоящим Уставом. Программой ВОИ, а также в случае уже имевшего место исключения 
е: и членов Организации.
3.0 Не может быть членом Организации:
- икс странный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых в установленном 
д> дательством Российской Федерации порядке принято решение о нежелательности их

пребывания (проживания) в Российской Федерации;
- лило, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона от 7 
августа 2001 года N 115-ФЗ "О противодействии легализации (отмыванию) денежных 
средств, полученных преступным путем, и финансированию терроризма";

'щественное объединение, деятельность которого приостановлена в соответствии со 
статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 114-ФЗ "О противодействии 
экстремистской деятельности";
- лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда установлено, что 
в его действиях содержатся признаки экстремистской деятельности;
- лицо, содержащееся в местах лишения свободы по приговору суда.
3 - Прекращение членства производится решением Правления Организации:
- п желанию члена Организации с подачей личного письменного заявления в Правление 
Организации;
- э случае выезда члена Организации на постоянное жительство за пределы Российской 
Федерации, либо утраты им Российского гражданства;
- = случае смерти гражданина, признания его судом умершим или недееспособным:
- в случае неоднократного нарушения Устава Организации;
- в случае неуплаты в течение двух лет членских взносов;
- - иных сллчаях. предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Пиле. выбывшее из членов Организации, вправе подать заявление о повторном вступлении в 
члены Организации.
3.8 Члены Организации уплачивают вступительные и ежегодные членские взносы. Сбор 
членских взносов производится в первой половине календарного года лицами 
соответствующих первичных организаций, уполномоченными Правлением Оргащгеэдщи.
3.9. Правление Организации вправе освобождать в установленном порядке 'Определенные 
категории малообеспеченных членов Организации от уплаты члерщийШШЯ¥<2Редерации
3.10. Члены Организации имеют право: по Ульяновской области
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- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионный органы 
’ т :-апни. а также контролировать деятельность руководящих органов Организации в

соответствии с настоящим Уставом:
- участвовать в управлении делами Организации:
- получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и 
иной документацией:

чать помощь и содействие со стороны Организации в решении вопросов, связанных с
- - г а г стельностью инвалидов и находящихся в компетенции Организации;
- чжгтвс вать в мероприятиях, проводимых Организацией;

-^стзчтать в обсуждении и решении всех вопросов, входящих в компетенцию 
к : = Теренции Организации;
- вносить в соответствующие органы Организации предложения, проекты, заявления и 
т : т чать ; твет по существу вопроса;
- '  - _ ь^ть решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в 
. у чаях и ь порядке, которые предусмотрены законом.
5 - г- ы Организации обязаны:
- соо - дать нэрмы Устава Организации;
- -. - _ глава и законные интересы других членов Организации;
- чзстэо вать в работе Организации;
- вьст:лнять решения руководящих органов Организации, принятые в пределах их
компетенции:
- . гсеме но >тшачивать в установленном порядке членские взносы.
5 I -лгушение норм Устава Организации, за совершение действий, порочащих делен; :-: 

;>бшественную репутацию Организации, за антиобщественные действия к член.
- _ :сшнн. решением Правления к члену Организации могут быть применены мерь 
тщеетъенного воздействия в виде замечания или выговора, принятому про*. . 

:сль-:::>:не:вем голосов членов Правления.
: 3 систематическое или грубое нарушение членом Организации уставных пришшг.гв. 
т: тушение корыстных действий или злоупотреблений, нанесших материальный ущерб 

г оацни. за утрату доверия ее членов, совершение аморального поступка., 
нет н етгимого с дальнейшим членством в Организации, за совершение действий, нанесши 
м га-тъаый ущерб Организации, он может быть исключен из членов Организации. Репш - г 

- -г-ии из членов Организации принимается простым большинством голосов член = 
ш-г Организации.

- ;шг-ие о применении мер общественного воздействия или исключении из - г.- :
ттлн:изашни принимается в присутствии члена Организации, а при повторной неявке :е: 
_ - тельных причин может быть принято в его отсутствие, о чем он извещается в течение 

трех дней.
5 '/еры общественного воздействия к члену Правления Организации, не считал 

. -  чение из членов Организации, могут быть применены решением Правления ил:
• -селекции Организации. Решение о применении к члену Правления Организации мет 
тшестэенного воздействия считается принятым, если за него проголосовало большинство 

член в Правления или делегатов конференции Организации.
3.16. За ненадлежащее управление Организацией, выражающееся в недобросовестных и 
неразумных действиях или бездействия со стороны Председателя Организации, к нему могул 
быть применены меры общественного воздействия в виде замечания или выговора. Решен}:; 
. - ается принятым, если за него проголосовало большинство членов Правления или 
делегатов конференции Организации.
_■ ” В случае систематического или грубого нарушения норм Устава Организации,
некомпетентного исполнения должностных обязанностей, допущения корыстных действий, 
нанесших моральный или материальный ущерб Организации, председатель 
может быть досрочно освобожден от должности на внеочередной конференции ( ,,

| Российской Федерации
по Ульяновской области
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4. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
.тгаиизацп строится по территориальному принципу. Структуру Организации 

т г.елвнчные организации города Димитровграда Ульяновской области.
-_2 Организация координир\тот деятельность первичных организаций города 
Димитровграда У льяновской области.
- ' Пелвичные организации создаются по месту жительства, в том числе в стационарных 

^рождениях социального обслуживания (домах - интернатах и т.п.), а также по месту
лабеты чебы инвалидов города Димитровграда Ульяновской области.
- -  Г.елзичные организации образуются по инициативе инвалидов (членов Организации) 

предложению Правления Организации. Решение о создании первичной организации 
плянячзет Правление Организации.
- 5 Первичные организации не являются юридическими лицами. Первичные организации 
г; . - кт  на основании Устава Организации.

Приоритетным направлениям деятельности первичных организаций является 
следственно работа с каждым членом Организации. Первичные организации 
с- яте ль но определяют форму и методы работы с членами Организации, участвуют в 

ресзении тдех уставных задач Организации.
Иелвичные организации, созданные как структурные подразделения Организации, 

■ длежат внутренней регистрации в Правлении Организации.
-  * 3 структуре Организации и ее первичных организаций создаются подразделения

- тле [ного, досугового, спортивного и иного направления, объединяющие членов 
■г • залин по их общему интересу (функциональные подразделения). Функциональные

тт_ деления не являются юридическими лицами.

5 Р> КОВОДЯЩИЕ, КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ,
ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ

5 Высшим руководящим органом Организации является конференция. Основная функция 
■ - :  еренции - обеспечение соблюдения Организацией уставных целей.
5 2 П: -теренция правомочна, если на ней присутствуют делегаты, представляющие более 
лглевины членов Организации. Конференция вправе решить любой вопрос, возникающий в 
лг»: лессе деятельности Организации. К исключительной компетенции конференции 

т:-: сится решение следующих вопросов:
тле деление приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

: г ндтзания и использования ее имущества;
- зегжление и изменение устава Организации;
- грел едение порядка приема в состав членов Организации и исключения из состава ее
- генов, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами;
- образ о ванне органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;
- “вернление годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

реализации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии
прелставительств Организации;
- лянятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

до ял анионной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
- тзерждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
- гверждение размера вступительных и ежегодных членских взносов.
5 3 Слетав конференции Организации формируется из делегатов, избираемых из числа 

л  з Организации на собраниях первичных организаций в соответствии с утвержденной 
-. г . й гледставительства. в пропорциональной зависимости от численности членов первичной 
ссанязэшш, но не менее 2-х делегатов от каждой первичной организации. Решение о норме 

ллслсгав;гггльства. дате, времени, месте проведения и npoeia-e-. швеехкн дця. конференции-
~  п л iA P ti ИСТРИРОВАНООрганизации принимает Правление Организации. Управление Министерства юстиции
5 - ‘ чередные конференции Организации, очередные общйЬс<шбранйя£е(Щ|®и.чных
лгали залий в рамках очередной конференции Организации, провбйктйй’бййй^^^ЙЯтв'лет.

j О б________ 20 /У<.
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- ли*:стн могут быть созваны внеочередные конференции Организации и
- г»: эсд-енк з:-г: чет-елные с брания ее первичных организаций.

5_ Зееочередкые конференции созываются Председателем по предложению Правления. 
- требованию не менее 1 3 членов Организации.

5 - 3 случае г Г' веления внеочередной конференции Организации, делегаты на такую
. • . - избираются на общих собраниях первичных организаций, в соответствии с

и н гмой представительства.
Решение конференции Организации принимается большинством голосов 

- . тстзут-еших делегатов. Решение по вопросам исключительной компетенции 
£ - ; .  принимается 3/5 голосов присутствующих делегатов.
5 ч 3 период между конференциями, выборным постоянно действующим руководящим 
i :-_оегжазьным органом Организации является Правление, возглавляемое Председателем. 

- . _ ‘ лается конференцией на срок пять лет. Количество членов Правления
пгеле пьете * решением конференции Организации.

5 - Тгизденне осуществляет общее руководство деятельностью Организации и подотчетно 
i :есер«енлнн Организации.
• . - етенлня Правления Организации:
- ё 'о х е з ? :  утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения;
- — •. предложения по реализации проектов и программ, касающихся деятельности

- - туе: конференцию о необходимости внесения изменений в Устав Организации с
• -  • - -третных предложений;

- ттельлл>летъно рассматривает вопросы, которые выносятся на обсуждение конференции;
- - -: г - т ■ довую смету расходов Организации;

дает приказы, инструкции и другие документы, регламентирующие деятельность 
ОрпЕгззпни:

тэетопдает штатное расписание, рассматривает кадровые вопросы, руководит 
де*те тъ - остью аппарата Организации;
- дает с тдасие на совершение сделок, выходящих за рамки утвержденной сметы расходов;
- прел те: решения о приеме в члены Организации и об исключении из членов 
Организации:
- ;су ппестэхяет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности 
= - тэететвин с настоящим Уставом;
- еже-т пн информирует орган, принявший решение о государственной регистрации 

т ал длин, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного места
захождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о
-  s т т-тслях Организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный 
теестр юридических лиц;

реализует на территории города Димитровграда Ульяновской области работу по 
енню настоящего Устава и Программы ВОН;

- п-тстсянно взаимодействуют с органами местного самоуправления, коммерческими и
егческими организациями в решении проблем инвалидов и обеспечении интересов 

Организации;
с шно взаимодействует с органами и организациями Всероссийского общества 

332ЛЕЛСВ. Ульяновской областной общественной организацией Общероссийской 
■' .. 1 енной организации «ВСЕРОССИЙСКОЕ ОБЩЕСТВО ИНВАЛИДОВ» (ВОИ);

- тт> ь тт: проверку деятельности первичных организаций;
- решает вопросы финансово-хозяйственной деятельности Организации, в том числе 

. шестзления предпринимательской, внешнеэкономической и иной не противоречащей
ну теятельности. направленной на обеспечение уставных задач Организации;

- тэхзьгвдет организационную, методическую и иную помощь- первичным организациям.___  - ДГ'с! Иь I КЙгОЬАгУ
ШЦИМЯрует их деятельность; | Управление Министерства юстиция
- аотютчетно в своей деятельности конференции Организации} Российской Федерации
- тешает иные вопросы, не относящиеся к компетенции конференциип6^йШ ^Ш Р.и облзсти

I ________________ w  / f  ------ -̂тгтпг - n. n i ■ «п гг- ----
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Часть ■ ш о н о ч й  Правления его решением может быть делегирована Предеедателю 
О ^ п в я ш к .
5Л1. 'i-ce тле • • Правления созываются Председателем по мере необходимости, но не реже 
о ж г с ^ в п а
5.11с ГГгцзденге правомочно принимать решения в случае присутствия на заседании более 

=ден:= Правления. Решения Правления принимаются простым большинством 
гажкжж ггвсугств>х>ших.
5 I гедседлтед- и оирается конференцией Организации из членов Организации сроком на
тать лет.
5 -  Кзлшстешшя Председателя:

:». _ . . "г о . текущее руководство деятельностью Организации;
- . ввает к: г еренцию и заседания Правления, председательствует на них;
- тэетст?^нность перед Правлением за текущую финансовую и иную деятельность

те тстлз тяет Организацию в отношениях с Российскими и иностранными юридическими и 
с * > •• .типами, заключает в России и за рубежом договоры, соглашения и иные сделки
гг меня брганизации. выдает доверенности;

. . _. . _г * е т подготовку необходимых документов и материалов для рассмотрения на
: -тдтл Правления:

- '.г ,-  z-zтг - ости действует от имени Организации;
- : : • - вето а средствами Организации в пределах утвержденного финансового плана;

ет работу по ведению бухгалтерского учета и статистической отчетности в 
т сясз с. • стан: еденном законодательством Российской Федерации;

тс у ciBiie Председателя его функции выполняет один из членов Правления по 
—и я * ' Правления.

5 : Травления первичных организаций формируются из членов, избираемых на общем 
. гличных организаций, в составе председателя и заместителя.
5 17. Пр досрочном уходе с должности Председателя, Правление Организации избирает 

. тнхтдтдего обязанности председателя Организации и принимает решение о проведении в
месяца внеочередной конференции по избранию Председателя Организации.

• : . ионная работа в Организации проводится Ревизионной комиссией, которая
* ' роется конференцией Организации на пять лет для проверки финансово-хозяйственной 
деятельности Организации.
5 Членом Ревизионной комиссии не может быть избран член Правления Организации. 

- ..  > енкыи состав Ревизионной комиссии определяется конференцией Организации.
ионная комиссия проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности 

. т'д--".ддии не реже одного раза в год. Результаты проверки Ревизионной комиссии 
гст . -_т-т-:-тся конференции Организации на утверждение. Внеплановые проверки могут 

Г*,т тг»: зелены Ревизионной комиссией по требованию не менее половины всех членов 
сг2= ::слш Отчеты о результатах проверок Ревизионная комиссия представляет 

Глттенязс и конференции Организации. По результатам проверок составляется 
с тэететзмощий акт.

ft. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА И СРЕДСТВ ОРГАНИЗАЦИИ
- 1. Источниками формирования имущества и средств Организации в денежной и иных 
осекая являются:

■ :н  единовременные поступления от членов Организации;
• : го : . . :е имущественные взносы и пожертвования;
- эьдГ' 452 . т геатизации товаров, работ, услуг;
- т т . :  'доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 
ружжгзм я вкладам:
- э  Tz.. г. :лучаемые от собственности Организации;
- :т тде те запрещенные законом поступления.

Управление Министерства юстиции 
Российской Федерации 
по Ульяновской области

сР / Ж 20 Ж  \
ПНЫВЙ93ЯШЯВ



- 1 Организация, как юридическое лицо 
юотзества.

рганизация вправе иметь в собственн чгп 
гонения, жилищный фонд, транспорт, обо? ;

* . 5--тигельного и оздоровительного назначен ; 
г ч^тн. иное имущество, необходимое х~л 
Тс-*-;тьности Организации.
- - 5 собственности Организации могут нал: лг-» 
сгедетва массовой информации, создаваемые и
- . • гтствии с ее уставными целями и действу:- -
- 5 . - -детва Организации расходуются на дост
- - т онизация может осуществлять предпрш 
дежте-тьность лишь постольку, поскольку это слу 
. т_:а н соответствует указанным целям. Такс;':
:т быль производство товаров и услуг, отвечают»

- 'гудение и реализация ценных бумаг, иму 
лье' :. в хозяйственных обществах и участие в toe 

- гиная Организацией прибыль не подле - 
Оргжизации.
- " . т.детва Организации могут расходоваться по
- днзацня социальных программ Организации;

’Дтание материальной, финансовой, информ
- и  членам Организации;

- . :лл:нг и развитие, включая инвестиции, материалы-:-
- пганиздционное развитие Организации;
- т:.-е предпринимательской деятельности (в том 
средств для достижения уставных задач;

гсирование работ привлеченных организаций и 
>в:

- л  лние культурно-массовых, спортивных, органи
- :слата труда работникам Организации, в том числе 

гедсе ддтеля. содержание аппарата Правления;
- __ г дне международных связей и контактов по 
«вмаедшровок;
- - . направления, не противоречащие законодатед-.-— ‘

ct23j уганизации.

7. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ
~ Сотр •дники Организации - специалисты, советники и 
■ . -. принимаемый на работу в Организацию по трудов: • * 
' I  Прием и увольнение сотрудников Организации офс 
- • лэелствии с трудовым законодательством Российской Феде;

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
• Изменения в настоящий Устав вносятся решением • 
п: - гтьгм квалифицированным большинством голосов -  3 5 
ЗПеперенцни.
13 Изменения в Устав Организации подлежат государе 

: :- денном законом порядке и вступают в силу с момента гос

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
15 -^организация Организации осуществляется в уп 
э—■ - длельством Российской Федерации с соблюдением 
каст елим Уставом.
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9.2. Ликвидация Организации производиться по решению Конференции или по решению 
суда, по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
9.3. Учредители (члены) Организации или орган, принявший решение о ликвидации 
Организации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают 
порядок и сроки ликвидации Организации.
9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой 
Организации выступает в суде.
9.5. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о 
государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, 
порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований 
кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации 
Организации. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме 
кредиторов о ликвидации Организации.
9.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 
комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о 
составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторами 
требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный 
баланс утверждается учредителями (членами) Организации или органом, принявшим 
решение о ее ликвидации.
9.7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 
ликвидационный батане, который утверждается учредителями (членами) Организации или 
органом, принявшим решение о ликвидации.
9.8. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные Уставом Организации. 
Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией 
в печати.
9.9. При ликвидации документы Организации по личному составу направляются в 
установленном законодательством порядке на государственное хранение.
9.10. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации 
Организации в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, принявший решение о 
государственной регистрации Организации при ее создании.
9.11. Организация считается ликвидированной и как юридическое лицо прекратившей 
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 
юридических лиц.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.
10.2. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные 
статьи настоящего Устава вступают в противоречие с законодательными актами, они 
утрачивают силу до момента внесений изменений в Устав, а Организация руководствуется 
действующим законодательством Российской Федерации.

— - 7 Щ ^ гШГПЭ#^ЗВаРО
Управление Министерства юстицм 

Российской Федерации 
по Ульяновской области
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